ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL PARAU

HOTARAREA NR. 04
din data de 31.01.2024

PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU
FUNCTIILE PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI DIN
SERVICIILE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI

- LOCAL AL COMUNEI PARAU, JUDETUL BRASOV, PENTRU

ANUL 2024

Consiliul Local al Comunei Paréu, judetul Bragov, intrunit in sedinta
Extraordinara la data de 31. ianuarie 2024, conform art.133 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Vazand raportul comisiilor de specialitate 1, 2 si 3,

Analizdnd Referatul de aprobare nr.746/29.01.2024 prin care Primarul
Comunei Parau, Judetul Brasov, propune stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate si din serviciile
aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei Parau, Judetul Brasov pentru
anul 2024,

Examinand Referatul de specialitate Inregistrat sub nr.747/29.01.2024
al Secretarului General al Comunei Parau, Judetul Brasov, prin care se
propune stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice conform
OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentra consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative si Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, pentru anul 2024,

Avénd in vedere temeiurile juridice previdzute de dispozitiile:

j) art. 121 alin. (1) s1 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;
k) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.

199/1997;
Iy art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

m)art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38
si art 40, precum si anexa 2: cap.l pct.2 lit.a.4, cap.l pet.2 lit.c.4, cap.



pet.3.2; anexa 3: cap.Il pet.2, cap.IIl pet.2, cap.V; anexa 8: cap.I lit.A pet.III
si lit.B, cap.Il lit.A petIV; anexa 9: pct.C din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice, actualizata,

n) HG nr.900/2023, incepand cu data de 01.10.2023 se stabileste
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 3300 lei lunar,

0) OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidate fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene,

p) OUG nr.127/2023 pentru inodificarea si completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare

q) HCL nr.54/14.09.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si din serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al Comunei
Parau, pentru anul 2023,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1)
lit.”’a”, si art.198 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice sunt cele
prevazute in legislatia actualizata..

Aparatul de specialitate al primarului Comunei Parau, Judetul Brasov
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Comunei

Parau, Judetul Brasov

Art.2. Incepind cu luna ianuarie 2024,cuantumul
sporurilor,indemnizatiilor,compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, in méasura in care personalul ocupd aceeasi functie si
isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Art.3. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici local
si functiile asimilate acestora, prevézute in anexa nr. IX litera C la Legea-



cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se majoreazi
cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform art.I

alin.(2) din OUG nr.115/2023.

Art.4. Pana la data de 31 decembrie 2024, indemnizatia maxim3 lunari
de care beneficiazd consilierii pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de pand la 10% din indemnizatia lunara a primarului.

Art.5. Alte drepturi salariale care se acorda, dupa cum urmeaza :

- Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor, conform art.14
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata

Indemnizatie control financiar preventiv, conform art.15 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata

- Spor de 15% din salariul de baza pentru persoanele care, in
conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip, pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, prevazut de art.86
alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata si actualizata,

- drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene, conform art.16 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata,

- valoarea indemnizatiei de hrand se acordd obligatoriu, limar, pentru
personalul ncadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei
inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele

pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistici,
incepand cu 2025, conform art.18 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care
ocupa functii de demnitate publica, alese si numite

- se acordd anual vouchere de vacantid in cuantum de 1.600 lei, in
perioada 1 ianuarie 2024 -31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii



lunare nete sunt de pénd la 8.000 lei, conform art.XXIV din Legea
nr.296/2023.

Art.6. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depisi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de
organizare: - e .conform art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata.

Art.7. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura
salariala revine ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din
Legea nr.153/2017 asigura gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritdfile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Primarul Comunei
Parau, Judetul Brasov, Resursele Umane si Compartimentul
Financiar-Contabil.

Consilieri prezentii 11 din totalul de 11
Consilieri locali absenti 0

Prezenta hotarare se voteaza cu 11 voturi pentru

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONSILIER LOCAL, AVIZAT DE LEGALITATE
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Prezenta hotarare se comunica 1.ex. Institutia Prefectului. 1.ex. Primar. 1.ex. Resurse Umane. 1ex. Dossar Colectii.
1.ex. diverse.



